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ACTA DE REUNION

Tema: Orientacion técnica para la implementacion del Programa de Cesacion de Tabaco.

Direccién / Oficina Proceso
Direcciéon de Provision de Servicios de Salud Provision de Servicios de Salud
Objetivo Fecha: 07/03/2023
TIPO
Reunién Asistencia Técnica [
] Asesoria ] Acompanamiento [ ] | Capacitacion ]
Modalidad: Presencial ] Virtual [ | Mixta ]

Brindar orientacion técnica a la
EAPB Servicio Occidental de Lugar: Plataforma TEAMS

Salud para la implementacién del

Tabaco. . .
Notas por: Luisa Bonilla

Préxima Reunién: No aplica

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

La reuniodn inicié con la presentacidon de los participantes desde la Secretaria Distrital de Salud y la EAPB
Servicio Occidental de Salud, la socializacion del objetivo del encuentro y la solicitud a los participantes de su
autorizacién para grabar (nadie se opuso).

A continuacion, la Dra Patricia Santamaria, referente de la RIAS SPA desde la Secretaria Distrital de Salud,
socializo los resultados del seguimiento a la implementacion del Programa de Cesacién de Tabaco reportados
por la EAPB durante el ultimo semestre de 2022 y, conforme a ello, se solicité a las referentes de la EAPB
presentar los respectivos soportes de ello, para tener mayor claridad del avance:

Planeacion: 43% Ejecucion: 0% Seguimiento: 0%

+ Capacitacion: Sl * Pilotaje: NO + Educacion
» Caracterizacion: NO « Planeacion de la continua: NO
+ Conformacion de ejecucion: NO + Indicadores: NO

equipo de atencion:
solo BASICA.

* Disefio de ruta: Sl
* Presupuesto: NO

* Implementacion: NO « Socializacién de
resultados: NO
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Acorde a ello, la Dra Patricia sefiald6 que desde la EAPB se habia reportado cumplir con el item de
capacitaciéon. Sin embargo, al indagar al respecto se observé que el proceso de capacitacion desarrollado en
Bogota habia estado enfocado unicamente en los aspectos generales del programa y se habia dirigido a
personal administrativo de la EAPB, de modo que aun estaba pendiente la capacitacion del personal
asistencial, con énfasis en las atenciones basicas (Consejeria breve).

Asimismo, la Dra Luisa Bonilla, referente de la RIAS SPA desde la Secretaria Distrital de Salud, sefialé que
desde la EAPB se habia reportado tener conformado el equipo de atencién basica, pero al indagar mas a fondo
se evidencié que desde la EAPB hasta ahora se estaban realizando algunas mesas de trabajo con la IPS
Colsubsidio para revisar el tema de la implementacién del programa, de modo que aun no habia nada en
concreto.

Por ultimo, la Dra Patricia indico que la EAPB habia reportado tener el disefio de la ruta de atencion, por lo que
solicitd a las referentes socializar el documento técnico que daba cuenta de ello. De este modo, se observé que
el documento en cuestion solo incluia aspectos generales sobre la implementacion del programa, semejantes a
los del documento técnico del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y por tanto debian complementarlo,
aterrizandolo a su poblacion y modelo de atencion.

Posteriormente, en aras de fortalecer el proceso de implementacion del programa en la EAPB, las Dras Luisa y
Patricia realizaron una presentacion sobre los aspectos que debian contemplarse y desarrollarse, destacando
lo siguiente:

Fase de Planeacion:

- Capacitacion del talento humano asistencial: Se exaltdé la importancia de que todos los
colaboradores de las IPS primarias estuvieran capacitados en la estrategia de las 5A y las 5R, en aras
de poder captar mayor nimero de usuarios con tabaquismo o uso de vapeadores. Para ello se exalté
que podia hacerse capacitacion interna o vincular a los profesionales a los cursos ofertados por el
SENA y por el Instituto Nacional de Cancerologia.

- Caracterizacion de la poblacion: Se destacd la necesidad de tener identificada la poblacién
fumadora, expuesta a humo de segunda mano o con uso de vapeadores de la EAPB, con su
respectiva georreferenciacion y piramide poblacional, entre otros aspectos. Ademas, se menciond que
dicha identificacién podia realizarse a través de una variable en Historia Clinica, de cohortes de grupos
de riesgo (RIAS ERC) o segun canalizaciones a través del SIRC a la RIAS SPA por riesgo 3.

- Conformacién de equipos de trabajo: Se recordé que cada equipo de trabajo debia establecerse en
funcion del tipo de atenciones a realizar (basicas, intermedias o avanzadas) y que algunos de éstos
podrian pertenecer a sus IPS primarias y otros podrian requerir una contrataciéon en IPS
complementarias. Acorde a ello, se recomendd generar articulacion con las referentes de la RIAS SPA,
de modo que pudieran identificar qué IPS estaban brindando la atencion al consumo de sustancias
psicoactivas a los usuarios de la EAPB y asi contemplar si el programa de cesacion de tabaco podia
vincularse a dicha atencion.

- Creacion de la ruta de atencidn: Se recalcé la necesidad de aterrizar los lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccién Social al modelo y poblacién de la EAPB, especificando aspectos como las
puertas de entrada a la ruta, los tipos de atencion a realizar, los criterios de inclusion para cada tipo de
atencion, las actividades puntuales a desarrollar, la periodicidad de las atenciones y la duracion del
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proceso. Asimismo, se indico la importancia de complementar el documento técnico adelantado desde
la EAPB con lo mencionado, y con anexos de instrumentos y material educativo que apoyara el
proceso de consejeria de los profesionales.

- Elaboracion de presupuesto: Se socializé la formula para desarrollar el calculo de presupuesto del
programa:
(Sumatoria del valor de la consulta de cada uno de los miembros del equipo)
X
(numero de consultas estimadas de cada especialista por paciente)
X
(numero total de pacientes consumidores de tabaco o con uso de vapeadores)

Fase de ejecucion:

- Prueba piloto: Se exaltd que ésta prueba debia estar orientada a ultimar detalles y corregir
imprevistos del programa a partir del abordaje de un grupo representativo de la poblacion. Ademas, se
indicdé que ésta debia durar entre 3 y 6 meses, y se recomendé para finales del primer semestre del
ano en curso iniciar dicho pilotaje.

- Planeacién de la ejecucién: Se explicd que en esta etapa debian analizarse los resultados y barreras
derivados del pilotaje y establecer planes de mejora al respecto, mientras se estaba a la espera de los
acuerdos requeridos para la puesta en marcha del programa.

- Implementaciéon del programa: Se resaltdé que en este punto se buscaba la consolidacion del
programa, garantizando cobertura.

Fase de seguimiento:

- Educacién continua de los profesionales de la salud: Se recordd que la rotacién de personal no
debia ser un inconveniente frente a la implementacién del Programa de Cesacién de Tabaco y por ello,
de manera periodica debia capacitarse al talento humano asistencial en temas como: Manejo de
codigos diagnésticos, Consejeria breve y entrevista motivacional y Documento técnico del programa.

- Creacion de indicadores: Se destacé que los indicadores permitirian visibilizar la efectividad del
programa y por tanto se sugeria medirlos de manera mensual o trimestral. Ademas, se recordd que en
los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social habia unos indicadores recomendados que
podian apropiar.

- Socializacién de resultados: Se explicé que a partir de este punto se buscaba la mejora continua en
la implementacién del programa.

La reunion finalizé a las 3:15 pm, luego del establecimiento de algunos compromisos y la respuesta a
inquietudes. El acta de la reunion sera enviada a los participantes para su revisidon y aprobacién, segun
parametros de la Secretaria Distrital de Salud.
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COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Avanzar en la implementacion del Programa
de Cesacioén de Tabaco, segun lo abordado
en la asistencia técnica.

Referentes SOS

A partir de la fecha

Realizar el envio del acta y la presentacion

Luisa Bonilla

09/03/2023

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

NOMBRES Y . DIRECCION/

No|  APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA

Luisa Fernanda Lfbonilla@saludcapit | 3112040692 Direccion de Provision de Reunion

1 Bonilla Rodriguez al.gov.co Servicios de Salud TEAMS

Diana Patricia Dpsantamaria@salu | 3124248374 Direccion de Provision de Reunién

2 | santamaria Moreno dcapital.gov.co Servicios de Salud TEAMS

Sandra Milena smmartinez@sos.co | 3174340722 | Servicio Occidental de Salud Reunion

3 Medina Martinez m.co TEAMS

Andrea Chamorro | gchamorro@sos.com Servicio Occidental de Salud Reunion

4 Chacua <o 3147963807 TEAMS

Astrid Carolina aherrera@sos.com.c | 3113070482 | Servicio Occidental de Salud Reunion

5 Herrera torres o TEAMS
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

No

No aplica

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.



http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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Se adjunta listado de asistencia generado desde Microsoft Forms:

Hora de
registro Nombre comp Entidad Celular Correo electréonico
3/7/23 Sandra Milena Servicio occidental  Gerente regional smmartinez@sos.com.
1 14:03:19 Medina Martinez de salud EPS SOS  sur occidente 3174340722 co
3/7/23 Luisa Fernanda Profesional Ifbonilla@saludcapital.
2 14:07:17 Bonilla Rodriguez SDS-DPSS especializado 3112040692 gov.co
3/7/23 Andrea Fernanda Profesional
3 14:06:38 Chamorro Chacua EAPB SOS Atencion primaria 3147963807 achamorro@sos.com.co
Enfermera de
3/7/23 Astrid Carolina riesgos y salud
4 15:11:15 Herrera Torres SOS publica 3113070482 aherrera@sos.com.co
3/7/23 Diana Patricia Profesional dpsantamaria@salud
5 15:15:19 Santamaria SDS-DPSS especializado 3124248374 capital.gov.co

Se adjunta evidencia de la reunién:

Asistencia técnica- Programa de Cesacién de Tabaco - SOS

S Vista Salas las Camar Micro ‘ompartir
@ @ Participantes
Escribe un nombre

Carolina H.. &  SOSSANDRA..

[# Compartir invitacién
& W PROGRAMA PARA LA CESACH Abrir con v

‘f Diana Patricia, Santamaria

@ SOS SANDRA M... (invitado)

HEaEE

c =

o Ivrincon@sos.com.co (Invitado)

Imagen 3. Componentes de |a ruta para la cesacion del tabaco MSPS

Se espera que la implementacién de esta sea de forma progresiva, inicidndose con los servicios en la
atencién primaria, para la aplicacion de las intervenciones breves, hasta lograr la conformacion de servicios
especializados o fortalecer los ya existentes.

Para el alistamiento inst ST SPIRPY (YR e foses, siendo este el
primer comonente para

SOS SANDRA MEDINA (Invitado)

R Escribe aquf para buscar. i - &8 19°C Mayorm. nubla..



